
АНКЕТА 
 

Просимо дати відповіді на поставлені запитання. Там, де запропоновані варіанти відповідей, обведіть номер 

відповіді, яка сходиться з Вашою думкою. 

Висловлені Вами побажання будуть використані для поліпшення якості освітніх послуг, що надаються 

Херсонським державним університетом. Дякуємо за співпрацю! 

 

6.040104 Географія* 

Галузь знань, спеціальність (освітня програма) 

 

1. Вкажіть, будь ласка, яку кількість випускників Херсонського державного університету 

працевлаштовані у Вашій установі/організації за відповідною спеціальністю (галуззю знань) за 

останні 5 років. 

 1-3 випускника 

 4-9 випускників 

 10-49 випускників 

 50-99 випускників 

 100 і більше 
випускників 

 

2. Оцініть, будь ласка, за запропонованими критеріями діяльність Херсонського 

державного університету, як закладу вищої освіти. 

від 1 (вкрай низький рівень) до 5 (дуже високий рівень). 
 вкрай 

низький 

рівень 

низький 

рівень 

середній 

рівень 

високий 

рівень 

дуже 
високий 

рівень 

1. Ділова репутація, імідж ХДУ 1 2 3 4ѵ 5 

2.  Конкурентоспроможність ХДУ на ринку 
освітніх послуг 

1 2 3 4 ѵ 5 

3. Кадрове забезпечення освітнього процесу в ХДУ 1 2 3 4 ѵ 5 

4. Матеріально-технічне забезпечення освітнього 
процесу в ХДУ 

1 2 3 4 ѵ 5 

5. Ефективність менеджменту в ХДУ 1 2 3 4 ѵ 5 

6. Якість освітніх послуг 1 2 3 4 ѵ 5 

7. Зміст освітніх програм 1 2 3 4 ѵ 5 

 
3. Оцініть, будь ласка, за запропонованими критеріями набуті компетентності, знання і 

навички випускників Херсонського державного університету 

від 1 (вкрай низький рівень) до 5 (дуже високий рівень) 
 вкрай 

низький 
рівень 

низький 

рівень 

середній 

рівень 

високий 

рівень 

дуже 

високий 
рівень 

8. Рівень загальнотеоретичної підготовки 1 2 3 4 ѵ 5 

9. Рівень базових (професійних) знань і навичок 1 2 3 4 ѵ 5 

10. Стратегічне мислення 1 2 3 4 ѵ 5 

11. Націленість на кінцевий результат 1 2 3 4 ѵ 5 

12. Здатність працювати в колективі, команді 1 2 3 4 ѵ 5 

13. Здатність ефективно представляти себе й 
результати своєї праці 

1 2 3 4 ѵ 5 

14. Націленість на кар'єрне зростання і професійний 
розвиток 

1 2 3 4 ѵ 5 

15. Навички управління персоналом, колективом 1 2 3 4 ѵ 5 

16. Ерудованість, загальна культура, комунікабельність 1 2 3 4 ѵ 5 

17. Володіння інформаційними та комунікаційними 
технологіями 

1 2 3 4 ѵ 5 

18. Ведення ділової документації 1 2 3 4 ѵ 5 

19. Інше (вкажіть):  

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 



4. Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників Херсонського 

державного університету, які працюють у Вас в установі/організації? 
1 (низький рівень) до 5 (дуже високий рівень) 

1 2 3 4 ѵ 5 

низький середній рівень хороший рівень високий рівень дуже високий рівень 

 

5. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників Херсонського державного 

університету? 
1 (не зацікавлений) до 5 (повністю зацікавлений) 

1 2 3 4 ѵ 5 

не зацікавлений 
не дуже 

зацікавлений 
більше зацікавлений, 
ніж не зацікавлений 

в основному 
зацікавлений 

повністю 
зацікавлений 

 
6. Чи відповідає підготовка фахівців за спеціальністю (освітньою програмою) сучасним 

вимогам ринку праці? 1 (не відповідає) до 5 (повністю відповідає) 

1 2 3 4 ѵ 5 

не відповідає 
не дуже 

відповідає 
більше відповідає, 
ніж не відповідає 

в основному 
відповідає 

повністю 
відповідає 

 
7. Чи потрібне було додаткове навчання фахівців? Яке саме? (напишіть) 

  Сформовані загальні вміння і навички, які необхідні в роботі фахівця, додаткові вимоги до  

  роботи  передбачені виконанням певних посадових обов’язків, додаткового навчання не потребують. 

 

 

 
 

8. Які додаткові знання (вміння) має забезпечувати спеціальність (освітня програма)? 

(напишіть)  Додаткових навичок не потрібно, програма виважена та комплексна у підготовці фахівців 

зазначеної спеціальності.  

 

 

 

 

9. Які навчальні дисципліни необхідно ввести до навчального плану спеціальності (освітньої 

програми)? (напишіть)  не потребує  

 

 

 

 

10. Надайте свій коментар або побажання щодо знань, умінь, навичок випускників 

Херсонського державного університету за даною спеціальністю (освітньою програмою).   

    Кваліфіковані випускники спеціальності, що зарекомендували себе як гарні фахівці. 

 

 

 

Вкажіть, будь ласка, назву Вашої 

установи/організації, 

Вашу посаду 

 Національний природний парк «Нижньодніпровський»  
 

 Заступник директора з науково-дослідної роботи –     

 начальник відділу  

Для зворотного зв'язку вкажіть, 

будь ласка, Ваші контактні дані 

П. І. П.  Пономарьова Альона Анатоліївна  
моб. Телефон:  (095) 702 83 16  
електронна адреса: ponomareva.pzf@gmail.com  
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